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1 Johdanto

Laitilan kaupungin tietopagoman hyddyntaminen on koko ajan tarkedmpaa, jotta voidaan tuottaa
kansalaisille palvelut turvallisesti ja oikea-aikaisesti. Palvelut pitda pystya toteuttamaan entistéa kus-
tannustehokkaammin ja nopeammin, mutta asioinnin turvallisuudesta ei saa tinkid. Kansalaisten
tulee voida luottaa siihen, etté heidan henkilttietojaan kasitellaén luottamuksellisesti ja digitaalinen
turvallisuus oletusarvoisesti huomioiden.

Tietotilinpaatdksen tavoitteena on lisdtd avoimuutta ja luottamusta siihen, etta organisaatiossa
noudatetaan organisaation luomia tietoturva- ja tietosuojaperiaatteita ja kasitellaédn henkilotietoja
niiden mukaisesti.

Tietotilinp&&tods kuvaa tietojen kasittelyn nykytilaa seka arvioi tietosuojan ja tietoturvan
toteutumista. Lisaksi se sisaltaa tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvid kehittamistarpeita ja
toimenpiteita.

Tietotilinpdatdksen koonnista vastaa kaupungin tietosuojavastaava yhdessa tietopalvelu- ja tyohy-
vinvointipaallikon kanssa.

Kaupunki julkaisee vuosittain tietotilinpaatoksen, jonka kaupunginhallitus hyvaksyy.

Tietosuojasaantely koostuu tietosuoja-asetuksesta, kansallisesta tietosuojalaista seka erityislain-
sdaadannosta. Suomessa tietosuojavaltuutetun toimisto valvoo tietosuojalainsdddannén noudatta-
mista. Tietosuoja-asetuksessa (GDPR) on keskeisenéd teemana tietosuojariskien hallinta ja rekiste-
rinpitajan tilintekokykyisyys-periaate. Osoitusvelvollisuuteen kuuluu mm. se, etté organisaation so-
pimuksissa ja alihankinnoissa on huomioitu tietosuojan ja -turvan vaatimukset. Liséaksi rekisterinpi-
tajan tulee huomioida rekisterdidyn henkilGtietojen kasittelyyn kohdistuvat riskit.

Tietotilinpaatds on kasitelty 6.3.2023 Laitilan kaupunginviraston johtoryhmassa seka esitellaan
kaupunginhallitukselle tilinpaatdskasittelyn 27.3.2023 yhteydessa ja vastaavasti kaupunginvaltuus-
tolle 5.6.2023.

Tietosuojapolitiikan soveltaminen ja tavoitteet

Tietosuojaan kuuluvat henkildiden yksityiseldman suoja ja yksityisyyden suojaa turvaavat muut oi-
keudet henkilttietoja kéasiteltaessa.

Suojaamistoimet koskevat kaikkien sahkdisessa, kirjallisessa tai muussa muodossa olevien henki-
I6tietojen kasittelya, siirtoa ja sailytysta riippumatta siitd, onko tietoihin kohdistuva uhka tahallinen
tai tahaton, esimerkiksi jarjestelmén vikaantuminen, tapaturma tai luonnonkatastrofi.

Kaupungin luottamushenkil6t ja henkilokunta ovat sitoutuneet tietosuojan huomioivaan toimintaan
ja toimivat tassa asiakirjassa julkaistujen periaatteiden mukaisesti.

Tietosuojapolitikan avulla pyritaan turvaamaan kunnan toiminta lainsaadanndén mukaisesti. Tahan
kuuluu olennaisesti henkilGtietojen kayttoon liittyvat asiakkaiden, tyontekijoiden ja muihin sidosryh-
miin kuuluvien henkildiden oikeudet seka tietojen kasittelijan oikeuksien ja velvollisuuksien varmis-
taminen ja noudattaminen henkilttietoja kasiteltdessa.

Tietosuojaa toteutettaessa kiinnitetdéan erityistda huomiota henkildtietojen salassapitoon ja siihen,
ettei asiattomilla ole paasya tietoihin ja ettei tietoja kaytetd henkil6a vahingoittavasti.




2 Tietojen kasittelyyn vaikuttava lainsaadanto

2.1 Tietosuojaa méaariteleva keskeinen lainsaadanto

2.2

Kuntalaki (410/2015)

Hallintolaki (434/2003)

EU:n yleinen tietosuoja-asetus EU 679/2016

Tietosuojalaki 5.12.2018/1050

Tiedonhallintalaki (906/2019)

Arkistolaki (831/1994)

Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta 306/2019

Laki sahkoisestéa asioinnista viranomaistoiminnassa 24.1.2003/13
Euroopan parlamentin ja neuvoston verkko- ja tietoturvadirektiivi
Laki yksityisyyden suojasta tybelamassa (759/2004)

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 21.5.1999/621
Toimialakohtaiset erityislait

Tietosuojaan liittyvan lainsaddannon keskeiset muutokset

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019) astui voimaan 1.1.2020.

Yleislakina tiedonhallintalaki sisaltda koko julkista hallintoa koskevat saanndkset tiedonhallin-
nan jarjestamisesta ja kuvaamisesta, tietovarantojen yhteen toimivuudesta, teknisten rajapin-
tojen ja katseluyhteyksien toteuttamisesta seka tietoturvallisuuden toteuttamisesta.
Tiedonhallintalain siirtymasaanndsten mukaan kolmas siirtymaaika paattyy 1.1.2023 seuraa-
ville lain kohdille:

o Luotettavuutta edellyttavien tehtavien tunnistaminen ja luotettavuudesta varmistumi-
nen (128)

Tietoaineistojen ja tietojarjestelmien tietoturvallisuus (138)

Tietojen siirtaminen tietoverkossa (148)

Tietoaineistojen turvallisuuden varmistaminen (158)

Tietojarjestelmien kayttdoikeuksien hallinta (168)

3 Keskeiset toimenpiteet 2022

1. Tiedonhallintalain toisen osan toimeenpano kuntaorganisaatiossa

Tiedonhallintalain toisen osan keskeiset asiat ovat tietoaineistojen metatietojen hallinta,
asiakirjojen sahkdiseen muotoon muuttaminen ja tietojarjestelmissa olevien tietojen kayton
ja luovutuksen seuranta.

Tiedonhallintaryhma koosti ohjeistuksen henkildkunnalle liittyen tietoaineistojen kasittelyyn
ja hallintaan.

e Laitilan kaupungin ohje julkisuuslain mukaisten tietopyynttjen kasittelyyn

e Asiakirjojen kirjaamis- ja kasittelyohje

Ohjeistus kaytiin 1api kahdessa henkildkunnalle suunnatussa koulutuksessa, jotka jarjestet-
tiin tammi- ja helmikuussa 2023.

Tiedonhallintalain kolmannen osan taytantddnpano jatkuu vuodelle 2023.

2. Vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta siirtyi 1.1.2023
Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle (Varha). Siirron my6été Laitilan kaupungilta poistui




16 henkildrekisteria. Tietosuojakasikirja, tiedonhallintamalli, asiakirjajulkisuuskuvaus ja
kaupungin kotisivut paivitettiin naiden osalta.

3. Oppilaitoksissa olevien ohjelmistojen ja sdhkdisten oppimisymparistdjen kartoitus saa-
tiin valmiiksi joulukuussa 2022. Kaupungilla on kaytdssa opetuksessa 225 eri ohjelmis-
toa. Kartoituksessa yhtena kriteerina arvioitiin ohjelmistojen tietosuojan tasoa ja ohjel-
mistot, joissa se ei ollut riittdva poistettiin. Kaupungilla on nyt myos selkea hyvaksynta
prosessi uusille ohjelmistoille.

4 Rekisteroityjen oikeuksien toteutuminen

Rekisteroityja informoidaan henkildtietojen kasittelysta kaupungin internetsivuilla olevilla tieto-
suojaselosteilla.

Rekisteroity voi kayttaa oikeuksiaan toimittamalla pyynnon rekisterinpitgjalle ensisijaisesti tie-
tojenpyyntélomakkeella tai vapaamuotoisella kirjeella.

Tietosuojaselosteet ja tietopyyntdlomakkeet 16ytyvat osoitteesta:
https://www.laitila.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/tietosuoja/

Talla hetkella tietopyyntéprosessi toimii ainoastaan manuaalisesti.

Tietopyynndn voi toimittaa joko
1) postitse tietosuojaselosteessa mainitulle yhteyshenkil6lle osoitettuna tai
2) asioimalla henkilokohtaisesti, jonka yhteydessa tarkistetaan rekisterdidyn henkildllisyys.

Asiakas voi tulla noutamaan pyytamansa tiedot kaupungin kirjaamosta. Tiedot voidaan toimittaa
hanelle myds postitse.

Kaupungin vastaanottamien tietopyyntéjen maara 1.1.2022 — 31.12.2022 valisena aikana.
* Sosiaali- ja terveystoimi

- esimiesten tai asiakkaiden pyynnosta tehdyt lokiselvitykset 1

- tietopyynnot 41 (20 kpl sosiaalitoimi, 21 kpl terveystoimi)
* Muut toimialat

- tietosuoja-asetuksen mukaiset tietopyynnot yhteensa 11 kpl

- julkisuuslain mukaiset tietopyynnot 52 kpl



https://www.laitila.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/tietosuoja/

5 Rekisterinpitdjan vastuut ja velvoitteet

5.1.1 Osoitusvelvollisuus

Tietosuoja-asetus velvoittaa kaupunkia osoittamaan noudattavansa tietosuoja-asetusta esi-
merkiksi dokumentoimalla henkil6tietojen kasittelyyn liittyvat prosessit ja muut kaytannén
tietosuojatoimenpiteet. Osoitusvelvollisuus merkitsee kaytannodssa sité, etta vain riittavalla
ja asianmukaisella dokumentaatiolla ja koulutuksella kunta voi osoittaa toimivansa asetuk-
sen mukaisesti.

5.1.2 Kasittelyn oikeusperusta

Rekisterinpitdjan tulee huolehtia, etté henkilttietoja kasitellaédn vain asianmukaisin edelly-

tyksin ja maaritella ne tarkoitukset, joihin henkilttietoja kasitellaan ja varmistua, ettei tietoja

kasitella muihin tarkoituksiin.

Asetuksen mukaan lainmukaisia kasittelyn edellytyksid ovat muun muassa:

— Rekisterdidyn vapaaehtoinen ja informoitu suostumus. Rekisterinpitdjan velvollisuuksiin
kuuluu pystya osoittamaan jalkikateen, ettéd suostumus on annettu.

— Sellaisen sopimuksen taytantddén paneminen, jossa rekisterdity on osapuolena.

— Rekisterinpitajan lakisdateinen velvoite.

5.1.3 Tietosuojavastaava

Kaupungilla on nimettyna tietosuojavastaavat, joiden tehtdvankuvaan kuuluu seurata orga-
nisaation tietojenkasittelyyn liittyvid toimintatapoja ja huolehtia, etta ne vastaavat asetuk-
sessa tai muualla erityislainsaadanndssa saadettyd. He myos ohjaavat ja auttavat organi-
saatiota tietosuojaperiaatteiden ja vaatimusten toteuttamisessa. Liséksi tietosuojavastaavat
toimivat kontaktipisteena seké valvontaviranomaiseen etta rekisterdityihin.

5.1.4 Sisadnrakennettu ja oletusarvoinen tietosuoja

Tietosuoja-asetuksen vaatimusten toteutuminen tulee taata maarittelyvaiheesta koko kasi-
teltavien henkildtietojen elinkaaren ajan. Jotta sisdénrakennetun ja oletusarvoisen tietosuo-
jan velvollisuuksista voidaan huolehtia, pitaa tietosuojavaatimukset analysoida ja toteuttaa
aikaisessa vaiheessa. Kaytannossa tama tarkoittaa tietosuojan sisallyttdmista jarjestelmien
ja sovellusten hankintoihin seka projektinhallintaan.

5.1.5 limoitusvelvollisuus henkilotietojen tietoturvaloukkauksista

Rekisterinpitdjilla on velvollisuus ilmoittaa henkildtietojen tietoturvaloukkauksesta henkilokoh-
taisesti niille rekisterdidyille, joiden tietoja loukkaus koskettaa. Oikeus astuu voimaan, jos louk-
kaus todennéakoisesti aiheuttaa suuren riskin yksilon oikeuksille ja vapauksille, esimerkiksi
identiteetinvarkauksien, maksuvalinepetosten tai muun rikollisen toiminnan muodossa.




6 Kaupungin henkil6tietorekisterit ja keskeiset tunnusluvut

Koko kaupungin henkildtietoja sisaltavien rekisterien maara on 39.
Kaupungin henkilttietoja sisaltavat tietovarannot on jaettu kolmeen eri paaryhmaan.

1. Rekisteroityja koskevat lakisaateiset henkilérekisterit.
Tama ryhma sisaltda isoimman osat rekistereistd (30 kpl) ja kyseiset rekisterit jakautuvat use-
ammalle kaupungin toimialalle.

2. Rekisterdidyn suostumukseen perustuvat henkilorekisterit.
Naita rekistereistd kunnassa on (6 kpl) ja kyseiset rekisterit jakautuvat useammalle kaupungin
toimialalle.

3. Kaupungin henkilékuntaa koskevat rekisterit.
Naita rekistereista kaupungilla on (3 kpl) ja kyseiset rekisterit jakautuvat useammalle kaupun-
gin toimialalle.

6.1 Vastuun jakautuminen kunnassa

Rekisterinpitdjan vastuu henkilérekistereista jakautuu kaupunginhallituksen, valiokuntien ja
lautakuntien valilla seuraavasti:

Henkilorekisterien maara rekisterinpitijien kesken

= Kaupunginhallitus

15
13
® Sivistysvaliokunta
® Tekninen valiokunta
5 5 ® Rakennus- ja

ymparistolautakunta

® Tarkastuslautakunta

1




7 Tiedon hallinta

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtévien hoidossa tai sen muussa toiminnassa synty-
viin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteité viranomaimen tietoaineistojen, nii-
den kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoai-
neistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. Laitilassa tiedonhallintaa kuvataan ja ohja-
taan tiedonhallintalain vaatimusten mukaisella tiedonhallintamallilla, tiedonohjaussuunnitelmalla
seké asiakirjajulkisuuskuvauksella.

7.1 Tiedonhallintamalli ja tiedonohjaussuunnitelma

7.2

7.3

Tiedonhallintamallissamme kuvataan tiedonhallintayksikdn eli Laitilan kaupungin toiminta,
tietopadoma ja tietojarjestelmat.

Tiedonohjaussuunnitelmassamme kuvaamme kaupungin tehtavat ja kasittelyprosessit, tehta-
vien hoidossa syntyvan asiakirjallisen tiedon ohjaus- ja hallintaperiaatteet seka tietojen saily-
tysajat.

Tiedonhallintamallin ja tiedonohjaussuunnitelman yllapito on jatkuva prosessi, jota paivite-
taan tehtavien muuttuessa.

Asiakirjajulkisuuskuvaus

Asiakirjajulkisuuskuvauksemme antaa yleiskuvan tiedonhallinnasta ja siita, miten ja

missa laajuudessa keraamme ja kasittelemme tietoja lakisaateisissa tehtavissamme. Asia-
kirja julkisuuskuvaus toteuttaa julkisuusperiaatetta. Tavoitteena on auttaa asiakasta kohdista-
maan tietopyyntonsa ja yksildimaén tietopyynnon seké opastaa tietoaineistojen omatoimi-
sessa haussa ja kaytossa.

Asiakirjajulkisuuskuvaus on saatavilla https://www.laitila.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/asiakirja-
julkisuuskuvaus/

Keskeiset tietojarjestelmat

Kaupungilla on seka keskitettyja koko konsernin tietojarjestelmia etta toimialakohtaisia jarjes-
telmid, joista keskeisimmat ovat:

e CaseM —asianhallintajarjestelma

e Personec F2 - henkilostohallinto

e Intime Plus — taloushallinto

Cloudia — sopimustenhallinta

Clausion Cloud -konserniohjelma

Targetor Pro - riskienhallinnan ohjelmisto

Hedsam Novitas - kulunvalvonta- ja tydajanseuranta
e Microsoft 365 — toimisto tyokalut

e  MultiPrimus/Wilma — oppilastietojen hallintajarjestelma
e Daisy — varhaiskasvatuksen hallintajarjestelma

e Koha - kirjaston asiakasjarjestelma

e PARrent = etsiva nuorisotyon asiakasjarjestelma

e Timmi— varausjarjestelma

e Facta — paikkatietojarjestelma

e Kuntanet7 — Rakennusvalvonta

e Vesikanta plus — Vesihuollon asiakkaat



https://www.laitila.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/asiakirjajulkisuuskuvaus/
https://www.laitila.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/asiakirjajulkisuuskuvaus/

8 Dokumentaatio ja koulutus

Kaupungilla on laadittuna tietosuojakasikirja, jota paivitetdan saanndllisesti tietosuojavastaavan toi-
mesta. Kasikirja sisdltaa esimerkiksi kaupungin tietosuojapolitiikan, rekisterikuvaukset, kriisiviestin-
nan ohjeet, tietosuojaselosteet ja tietosuojavastaavan tehtavankuvan.

Kaupungin uudet tydntekijat perehdytetaan kunnan tietosuojakaytanteisiin koulutuksella. Kaupun-
gissa palveluksessa tyoskenteleville tydntekijoille jarjestetaén tarpeen mukaan lisdkoulutusta.

Kaupunki jarjesti 2022 joulukuussa koko henkilokunnalle suunnatun tietoturvan ja tietosuojan ker-
tauskoulutuksen ja aikaisemmin syksylla jarjestettiin kaupungin valtuustolle kohdennettu tietosuoja-
koulutus.

Yleisen tietosuojakoulutuksen liséksi Tietosuojavastaava julkaisee henkilostolle joka toinen viikko
iimestyvan uutiskirjeen intranetissa.

Kyberturvaharjoitustoimintaa vahvistettiin edelleen. Laitilan kaupunki harjoitteli kyberhyokkayksiin
vastaamista Digi- ja Vaestotietoviraston (DVV) jarjestamassé kansallisessa Taisto 22 -kyberturval-
lisuusharjoituksessa.

9 Rekisterinpitajan ja -kasittelijan valiset sopimukset

Tietosuoja-asetus asettaa velvoitteita sopimusehtojen kannalta, lahtékohdaksi on otettava asetuk-
sen asettama velvollisuus sopia henkildtietojen kasittelysta sopimuksella, kun joku muu (kuten kau-
pungin palveluntuottaja) kasittelee tietoja rekisterinpitdjan (kaupunki) puolesta. Se kohdistuu seka
rekisterinpitdjaan ettd henkilttietojen kasittelijaan. Tietosuoja-asetuksessa saadetaan sopimisvel-
voitteen liséksi tietosuojaa koskevan sopimuksen minimisiséaltd eli ne kohdat, joista ainakin tulee
sopia.

Rekisterinpitgjan ja -kasittelijan valisella sopimuksella (DPA) varmistetaan, etté kasittelija kasittelee
henkil6tietoja ainoastaan sopimuksessa sovittujen ehtojen mukaisesti.

10 Tietosuojauksen periaatteet

Laitilan kaupunki suhtautuu asiakkaidensa tietojen suojaamiseen seka tietoturvaan vakavasti.

Tiedon luottamuksellisuus, virheettdmyys ja kaytettavyys varmistetaan huolellisella kasittelylla.
Henkildtiedot suojataan asianmukaisia teknisia ja organisatorisia suojakeinoja kayttamalla. Tallai-
sia keinoja ovat muun muassa palomuurien, salaustekniikoiden ja turvallisten laitetilojen seka ku-
lunvalvonnan ja turvallisuusjarjestelmien kayttd. Suojakeinoja ovat liséksi hallittu kayttéoikeuksien
mydntaminen ja seuranta, henkildtietojen kasittelyyn osallistuvan henkildston osaamisen varmista-
minen seka alihankkijoiden huolellinen valinta.

Tietosuojan keskeinen ohjausdokumentti on kaupungin tietosuojakasikirja, jossa on kuvattu muun
muassa vastuut, tietosuojavastaavan rooli, henkilorekisterit tietosuojaselosteineen, toimintaympa-
ristd, rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen ja rekisterinpitdjan sopimusasiat.




10.1 Suurimmat uhkatekijat

Yleisesti voidaan sanoa, etta palvelujen digitalisointi ja pilvipalveluihin siirtyminen on johtanut
riippuvuuteen sahkoisista tietojarjestelmista ja sita kautta myos tietoturvariskien ja kybertur-
variskien korostumiseen. Naista esimerkkeina useat kyberiskut eri kuntiin vuoden 2022 ai-
kana.

Erilaiset kayttajatunnuksien kalastelu viestit pysyivat myds vuoden 2022 yhtena suurimpana
jatkuvana uhkana.

Etatyoskentely on tullut jaAddakseen ja on johtanut siihen, ettéa yha useampi laite toimii etéayh-
teyksin ja tydntekija joutuu ottamaan suurempaa vastuuta tietoturvan ja tietosuojan osalta.
Tyontekijoiden ohjeistus tietosuojasta ja tietoturvasta huolehtimiseen tulee pysyméaan tarke-
assa roolissa.

Riskien osalta yhtend haavoittuvuutena on poikkeamat, jotka johtunut inhimillisesta virheesta
joko jarjestelmaasetuksissa, prosessissa tai yksittaisen henkilon tyotehtavissa.

10.2 Tapahtuneet tietoturvaloukkaukset

Vuoden 2022 aikana ei tapahtunut yhtdan tietosuojaloukkausta, joka olisi vaatinut raportoin-
tia tietosuojavaltuutetun toimistolle.

Vuoden 2022 aikana ei mydskaan tapahtunut yhtaan tietosuojarikkomusta, josta olisi laadittu
sisdinen tietosuojarikkomus dokumentti.

11 Kehittamiskohteet ja keskeisimmat muutokset vuonna 2023

Vuoden 2023 kehittamiskohteiksi on tunnistettu seuraavat osa-alueet:

-Tiedonhallintalain siirtymasaanndsten mukaan kolmas siirtymaaika paattyy 1.1.2023 seuraaville
lain kohdille, ndiden toteutusta jatketaan 2023:
o Luotettavuutta edellyttdvien tehtavien tunnistaminen ja luotettavuudesta varmistuminen
(128)
Tietoaineistojen ja tietojarjestelmien tietoturvallisuus (138)
Tietojen siirtminen tietoverkossa (148)
Tietoaineistojen turvallisuuden varmistaminen (158)
Tietojarjestelmien kayttéoikeuksien hallinta (168)

-Windows serverien paivitys uudempaan kayttéjarjestelmaversioon ennen kuin Microsoftin tuki
niissa paattyy, jotta pystytaan varmistamaan ohjelmistojen tietoturvallisuus ja péaivitysten piirissa
pysyminen.

- Kalasteluviestit ja muut kirjautumiseen liittyvéat uhat ovat kasvaneet, ja taman vuoksi kaupunki
vahvistaa kirjautumiskaytanttja ja yhtena toimena on monivaiheisen kirjautumisen (MFA) yleisimpi
kayttoonotto.

-Jatkuvana kehittamiskohteena henkildstékoulutukset ja tietoisuuden kasvattaminen painopisteené
henkildston tietoturva- ja tietosuojatietoisuuden ja osaamisen kasvattaminen.




12 2022 maariteltyjen kehittdmiskohteiden tilannekatsaus

Viime vuoden tietotilinpaatoksessa, 2022 kehittamiskohteiksi listattiin 6 osa-aluetta, joista alla lis-
taus toteutuneine toimenpiteineen:

1. Henkilostokoulutukset ja tietoisuuden kasvattaminen painopisteené henkiléston tietoturva-

ja tietosuojatietoisuuden ja osaamisen kasvattaminen.
o Kaupunki jarjesti joulukuussa 2022 koko henkilokunnalle suunnatun tietoturvan- ja tie-

tosuojankertauskoulutuksen.
¢ Tietosuojavastaava julkaisi joka toinen viikko uutiskirjeen ajankohtaisista tietosuojaan

liittyvista asioista.

2. Luottamushenkildiden tietoisuuden lisddminen ja kouluttaminen tietosuojan- ja tietoturvan

osalta.
o Kaupunki jarjesti marraskuussa 2022 kaupungin valtuustolle kohdennetun tietosuoja-

koulutuksen.

3. Vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta siirtyi 1.1.2023 Var-
sinais-Suomen hyvinvointialueelle (Varha). Siirron myéta Laitilan kaupungilta poistui 16
henkilotietorekisterid. Tietosuojakasikirja, tiedonhallintamalli ja kaupungin kotisivut paivitet-

tiin naiden osalta.

4. Tiedonhallintalain toisen osan toimeenpano kuntaorganisaatiossa

Tiedonhallintalain toisen osan keskeiset asiat ovat tietoaineistojen metatietojen hallinta,
asiakirjojen sahkdiseen muotoon muuttaminen ja tietojarjestelmissa olevien tietojen kayton

ja luovutuksen seuranta.

Tiedonhallintaryhma koosti ohjeistuksen henkildkunnalle liittyen tietoaineistojen kasittelyyn

ja hallintaan.
e Laitilan kaupungin ohje julkisuuslain mukaisten tietopyynttjen kasittelyyn

e Asiakirjojen kirjaamis- ja kasittelyohje

5. Kaupungin riskienhallinnan osalta yhdeksi tehtavéksi 2022 jai tietojen sailyvyyden varmis-

tus.
e Varmuuskopio klusterin palvelimista 2/3 uusittiin 2022 aikana, nailla paivitysten joh-

dosta varmuuskopioinnin jarjestelmat ovat nyt ajan tasalla.

6. Rekisterinpitdjan (Kaupunki) ja kasittelijéiden valisten sopimusten lapikayminen ja paivitta-
minen kaikkien kaupungin toimialojen osalta.
e Sivistystoimen osalta kartoitettiin kaikki sopimukset eri ohjelmistojen ja sahkoisten oppi-

misympadristéjen osalta.

——
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